


KYLLA, GOLFKENTAT VOIVAT AIKAANSAADA

MUUTOKSIA!

Vaikka elimme vaurauden ja hyvinvoinnin aikoja
globaalissa pohjoisessa, kasvaa huoli siitd, ettd nykyinen
elimintapamme on kestimiton. Tdmin ongelman
ratkaisemiseksi hyviksyttiin vuonna 2015 YK:n kestivin
kehityksen Agenda 2030. Nyt tarvitaan malleja ja
menetelmid Agendan toteuttamiseen paikallisesti ja
alueellisesti.

Golfsekrorilla on menneind aikoina ollut imago-ongelma
etuoikeutetun eliitin urheilulajina. Jotkut pitavit
golfkenttid edelleen eristyneind saarina, joihin ei-pelaajat
eivit pidse, ja jotka ovat biologisesti "autiomaita". Monilla
pohjoismaisilla golfseuroilla on my®s ollut kannattavuus-
ongelmia kustannusten nousun, jisenmidrin pienenemisen,
greenfee-pelaajien vihenemisen ja paikallisten viran-
omaisten vihiisen tuen vuoksi.

Golf on, ja sen pitadkin olla, kaikkien golfkenttien tirkein
asia. Pohjoismaisilla golfseuroilla on kuitenkin myos
loistava mahdollisuus antaa merkittdvi panos Agenda 2030
-ohjelmaan kehittimalld monikiyttoisten golfkenttien
konseptia ja solmimalla kumppanuuksia muiden

paikallisessa maisemassa toimivien ryhmien ja yksildiden
kanssa.

Parhaimmillaan tdmi lisdd golfin pelaamisen ja golfkenttien
hyviksyttidvyyttd. Myos muiden arvojen ja toimintojen
kehittiminen golfin rinnalla voi luoda suotuisat edellytykset
houkutella laajempaa kohderyhmii, saada uusia jisenii,
hankkia lisituloja ja jakaa kustannuksia.

Tami on golfkentille ridcildity kdytinnon tyokirja, jonka
avulla voidaan kartoittaa arvoja, toimintoja ja aktiviteetteja
niin golfkentilld kuin niiden ulkopuolellakin, seki 16ytii
avainkumppaneita ja sitouttaa niiti mukaan kestavii
kehitystd (Agenda 2030) edistdviin monitoimiprojekteihin.
Prosessissa on viisi yleistd vaihetta sekd valmisteluvaihe,
jotka on kuvattu tdssi tyokirjassa ja ja alla olevassa
kaaviossa. Prosessi on kehitetty kolmen skandinaavisen
golfkentin ensimmiisten sovellusten perusteella. Tyokirja
on tarkoitettu oppaaksi prosessiin, joka todellisuudessa ei
aina ole lineaarinen, vaan pikemminkin dynaaminen ja
iteratiivinen.



MONIKAYTTOISET
GOLFKENTAT

Golfkentilla on kolmen-
laisia monikayttoisyyden
muotoja:

|. Eri maa-alueilla erilaisia
toimintoja, mm. polkuja
ratsastukseen turvallisesti
erotettuna golfin
pelialueista.

2. Eri toiminnot samalla
maa-alueella mutta eri
aikoina, esim. murto-
maahiihtoa golfkentalla
talvella.

3. Eri toimintoja samalla
maa-alueella samaan
aikaan esim. luonnon
monimuotoisuuden
sailyttamistoimia
golfkentalla.

Valmistava vaihe: JASENTEN HYVAKSYNTA

*  Kokoa hallitus, henkilokunta ja ehkd myds muut ajattelevat monitoiminnallisuuden kisitteestd ja
golfklubin avainhenkil6t keskustelemaan erilaisista monitoiminnallisista ideoista.
mahdollisuudesta kehittdd monitoiminnallisuutta
golfkentilld ja sen ulkopuolella yhteistydssd *  Jos keskustelussa ilmenee positiivisia asenteita ja
ulkopuolisten ryhmien ja yksildiden kanssa. Ali innostusta tillaiseen tydhon: muotoile tavoite ja tee
kiirehdi, kdytd aikaa, keskustele ja pohdi. hallituksen paitos jatkaa.

Ennen kuin siirrytddn tihdn prosessiin, on tirkedd, ettd
hallitus, henkil8sto ja avainhenkilot ovat varmoja siitd, ~ *  Etsi golfklubin avainhenkil®t ja harrastajat ja nimed
ettd timi on oikea tapa edetd. prosessista vastaava toimikunta. Myshemmin voidaan

tietysti ottaa lisdd ihmisid mukaan.
Jos olet kunnianhimoisempi:
*  Kerro golfklubin jisenille aikeistasi ja siitd, mitd aiot
*  Kutsu kaikki jasenet koolle keskustelemaan tehdd seuraavaksi.
aiheesta.

*  Lihed jasenille kiyteajakysely, joka voi tarjota
arvokasta tietoa ja tietoa siitd, mitd klubin jisenet



1.TUTKIMUS

Sisdinen tutkimus

Kartoita golfkentin aiemmat ja nykyiset arvot, toiminnot ja
aktiviteetit. Selvitd minkilaista yhteistydtd tehddin tai on
tehty ulkoisten ryhmien tai henkiliden kanssa (katso
Taulukko 1, sivu 5).

Kerdi tietoa siitd, miten golfkenttdd tilld hetkelld hoidetaan
— veden, lannoitteiden, torjunta-aineiden kiytto,
nurmilajikkeet jne. — ja onko mahdollisuuksia muuttaa
kiytintoja ympiristoystivillisempiin suuntaan.

Ulkoinen tutkimus

Tee luettelo mahdollisista ulkoisista yhteistyokumppaneista,
kuten paikallisista, alueellisista ja kansallisista viran-
omaisista, yhdistyksistd ja yrityksistd, kansalaisjirjestoistd
sekd avainhenkil6istd, kuten maanomistajista. Jarjestd
kaavion avulla luettelo henkil®istd, joihin tulisi ottaa
yhteyttd (katso taulukko 2, sivu 5).

Tee virallisia haastatteluja varten kyselylomake tavoitteesi
sekd kerddmiesi ja tarvitsemiesi tietojen perusteella (ks.
Taulukko 3, sivu 6). Yritd valita sellaisia kysymyksid, jotka
keskittyvit tietoihin, joita ei vield ole dokumentoitu. Tami
rakentaa luottamusta sinun ja haastateltavien vilille, ja
sddstdd aikaa kaikilta osapuolilta.

Jos olet kunnianhimoisempi: Valmistele
haastatteluihin virallinen johdanto, jossa kerrot kuka
olet ja ketd edustat seki tietoja projektista/prosessista
ja haastattelun tarkoituksesta.

Tee pditos siitd, kuinka monta henkil6i aiot haastatella ja
priorisoi, mihin henkilihin ja ryhmiin tulee ensin ottaa
yhteytti.

Suorita haastattelut ja merkitse vastaukset kyselyyn — yksi
haastateltavaa kohden.



Kokoa tutkimustulokset, analysoi ja tdydennad

Jos haastattelut ovat antaneet sinulle lisitietoa

golfkentin arvoista, toiminnoista, aktiviteeteista ja
yhteistyostd — lisdd nimi tiedot taulukkoon 1.

Sijaitseeko golfkenttd kaupunki-, esikaupunki- vai

maaseutuympiristdssi? Mitkd ovat nousseet alueen
tirkeimmiksi kestdvin kehityksen haasteiksi?.

Jos olet kunnianhimoisempi: Tarkista alueellisec ja
paikalliset strategiat ja politiikat saadaksesi lisitietoja
alueen kestivyyden keskeisistd haasteista.

Kysy itseltisi, kuinka erilaiset arvot, toiminnot ja

aktiviteetit golfkentalld riippuvat ympirdivin .
maiseman prosesseista ja vaikuttavat niihin — ja

pdinvastoin.

Jos olet kunnianhimoisempi:

- Kysy itseltisi: Mitd tietoja vield puuttuu
(avainhenkilot, organisaatiot, ongelmat) ja tdydenni
kuvaa tekemalld lisitutkimuksia ja/tai haastatteluja.

- Katso Yhdistyneiden Kansakuntien kestivin
kehityksen toimintasuunnitelma, Agenda 2030, jossa
on 17 kestdvin kehityksen tavoitetta (SDG) ja 169
alatavoitetta. Kysy itseltdsi, mité tavoitteita ja
alatavoitteita golfkentti ja sen toiminnot edistivit
tinddn? Tami voi olla erittdin hyodyllistd
kommunikoitaessa projektista sisiisesti ja ulkoisesti.
Se voi myos olla erittdin hyodyllistd padtectdessi,
jatkotoimenpiteista..

Kysy itseltési, miten golfkenttd voi olla aikaansaada
muutoksia, eli miten golfkenttd voi osallistua
paikallisen ympiriston tunnistettujen kestivin
kehityksen haasteiden ratkaisemiseen.

Kerro golfseuran jisenille ja haastatelluille
ulkopuolisille toimijoille kokonaistutkimuksesi
tuloksista ja siitd, mitd aiot tehdd prosessissa
seuraavaksi.

LUONTO

YHTEISKUNTA

TALOUS

Ekologinen kestdvyys

Sosiaalinen kestdvyys

Taloudellinen kestdvyys

Esimerkkeja

Esimerkkeja

Esimerkkeja

Svingbyn golfkentan biotoopit ja
monimuotoisuus kartoitettiin 2014.
Inventoinnissa todettiin, etta kentta
toimii tarkeana osana kunnan vihreaa

Golfia on pelattu vuodesta 1946, nykyain
1000 pelaavaa jasenta. Kentilla pelataan
vuosittain noin 45 000 golfkierrosta,
joista 4 400 on greenfee-pelaajia.

Paikalliset yritykset haluavat olla
houkuttelevia tyonantajia, ja tassa

suhteessa Svingbyn golfkentta (vihrea

infrastruktuuria sisaltaen mm. vanhoja

mantyja, levealehtisia lehtipuita ja
avoimia niittyja.

Golfkentan puihin ja sen ymparille on

Paikalliset koulut vierailevat kerran
vuodessa osana liilkunnanopetusta.
Golfseura tarjoaa opiskelijoille
mahdollisuuden jatkaa golfia

keidas golfaajille ja ei-golfaajille) ja sen
lahialue ovat erittain tarkeita.
Golfin, hotellin ja kylpylan
yhteismarkkinointi.
Yhteistyogolfklubi ja kaksi hotellia

asennettu lukuisia pesimalaatikoita osallistumalla junioriharjoitteluun Svingbyssi
linnuille. ilmaiseksi.
Golfklubin ja Svingbyn Golfklubin ja paikallisten koulujen
lintutieteellisen yhdistyksen yhteistyo.. | yhteistyo.
Taulukko | Aiemmat ja nykyiset arvot, toiminnot ja yhteistyén muodot.
RYHMAT YKSILOT UUDET TAHOT
(yhteystiedot) (yhteystiedot) (Muut ryhmat ja yksilot)

Esimerkkeja

Esimerkkeja

Esimerkkeja

Svingbyn kulttuuriyhdistys
Verkkosivu:
www.svinbyculture.com

Sahkoposti: info@svingbyculture.se

Sture Kultur

Sahkoposti:
sture.kultur@svingbyculture.se,
Puhelin: 0703 154 356 389

Hilde Tavla yrityksesta Artisfun
Verkkosivu: www.artisfun.com
Sahkoposti: hilde.tavla@afun.se
Puhelin: 0703 154 357 654

Taulukko 2. Taulukkoon merkitddn tahoja, joihin pitdé ottaa yhteyttd.




Haastateltava:

Haastattelija:

Haastattelupaiva:

I.  Kerro itsestasi ja edustamastasi organisaatiosta?

2. Mikd motivoi sinua/organisaatiotasi osallistumaan toimintaan talla alueella tai tassa ymparistossa?

3. Mitka ovat sinun/organisaatiosi visio ja tavoitteet?

4. Onko jotain, mika on mielestasi erityisen kiinnostavaa ja/tai erityista talld alueella — luonto, kulttuuri, ihmiset
jne?

5. Mitka ovat mielestisi tarkeimmat paikalliset ja alueelliset haasteet ja mahdollisuudet?

6. Onko golfkentta sinulle tuttu?

7. Mika on suhtautumisesi golfkenttain ja golfseuraan?

8. Onko sinulla/organisaatiollasi jatkuvaa yhteistyota golfseuran kanssa tai onko sinulla ollut aiemmin yhteistyota?

* Jos kylla:  Minkalaista?

* Jos ei: Miksi ei? Haluatko tehda yhteistyota golfseuran kanssa?

9. Onko sinulla mielessasi ketaan yksiloa tai organisaatiota, johon minun kannattaisi mielestasi ottaa yhteytta
tassa asiassa’

Taulukko 3. Esimerkki haastattelun kysymyslomakkeesta — muokataan tavoitteiden ja paikallisen tilanteen mukaan.



KESTAVA KEHITYS

Kestava kehitys pyrkii
tayttamaan nykyisten
sukupolvien tarpeet
vaarantamatta tulevien
sukupolvien mahdollisuuksia
saavuttaa omat tavoitteensa.
Kestavalla kehityksella on
kolme ulottuvuutta:
sosiaalinen, taloudellinen ja
ekologinen..

Yhdistyneiden kansakuntien
kestavan kehityksen
toimintaohjelma, Agenda 2030,
hyvaksyttiin vuonna 2015.
Ohjelmassa on 17 kestavan
kehityksen tavoitetta (SDG) ja
169 alatavoitetta, jotka kattavat
laajan kirjon ihmiskunnan
hyvinvoinnille tarkeita
kehityskysymyksia.Vaikka
haasteet ovat globaaleja,
ratkaisut ovat paaosin
paikallisia.

2.AIVORIIHI-TYOPAJA

* Didddd tyopajan paivimidrd, aika ja paikka (mieluiten

golfklubilla).

* Nimei tyopajalle ohjaaja (mieluiten toimikunnan
jasen). Tdmin ohjaajan pddtehtivind on vastata
aikataulusta ja antaa kaikille osallistujille mahdollisuus
olla mukana ja vilittdd tietojaan ja ideoitaan.

*  Lihetd tydpajakutsut klubin avainhenkilbille seki
tunnistetuille mahdollisille ulkopuolisille
yhteistybkumppaneille (organisaatioille ja/tai

henkilsille).

e  Lihetd vahvistus ja tarkemmat tiedot henkildille, jotka
ovat hyviksyneet kutsun. Huomaa, ettd yli 20 ihmisen
aivoriihtd voi olla vaikeaa hallita.

e Aloita tyopaja esittelylld, joka sisdltdd
tervetulotoivotuksen, prosessin kuvauksen, golfseura
tavoitteet, tihinastiset tulokset ja tydpajan ohjelman.

Jos olet kunnianhimoisempi: Jirjestd kively ja
keskustelu golfkentin alueella, ja anna kaikille
mahdollisuus ilmaista nikemyksensi golfkentin ja
ympardivin maiseman arvoista.

Pohdi mahdollista tulevaa monitoiminnallisuutta,
projekteja ja yhteistyotd. Jarjestd kolme erillistd
tyOpistettd, jossa idoidaan lisiarvon tuottamista
kullekin kestdvin kehityksen ulottuvuudelle —
ckologiselle, sosiaaliselle ja taloudelliselle kestivyydelle.

Jos tydpajaan osallistuu golfkentin edustajat mukaan
lukien yli 10 henkil64, jakaantukaa kolmeen ryhmiin.
Ryhmit aloittavat aivoriihen eri tyopisteistd. Noin
15-20 minuutin kuluttua siirrytddn seuraaviin
pisteisiin. Kierretddn uudelleen 15-20 minuutin
kuluttua. T4l tavalla kaikki osallistujat padsevit
ideoimaan toimintoja, hankkeita ja yhteistyotd kestivin
kehityksen kaikilla kolmella osa-alueella.



Jos tydpajaan kokoontuu alle 10 henkildd, pidetdin

ryhmi yhdessi, ja tyoskennellddn kullakin pisteelld
perikkiin noin 15-20 minuuttia/piste.

*  Kirjaa jokaiselta tydpisteelti tarralapuille tai
flappitaululle mahdolliset projekti-ideat, sekd myds ne
ryhmiit ja yksilot, jotka voivat olla kiinnostuneita
yhteistydstd golfseuran kanssa niissd projekteissa.

Pditd tyopaja kiittdmilld kaikkia osallistumisesta ja
kertomalla kuinka prosessi jatkuu, ja mitki ovat

seuraavat tapahtumat.

*  Jirjestd tyopajan tulokset taulukkoon mahdollisia
tulevia monitoiminnallisuusprojekteja ja -yhteistyotd

varten (ks. taulukko 4).

*  Kerro golfseuran jisenille ja haastatelluille
ulkopuolisille toimijoille tydpajasta, sen tuloksista ja
siitd, mitd aiot tehdé prosessissa seuraavaksi.

Kdvelyd ja keskustelua Linkb)pingin golfkentdlld
Ruotsissa. Kuva:Anders Esselin

LUONTO

YHTEISKUNTA

TALOUS

Ekologinen kestdvyys

Sosiaalinen kestdvyys

Taloudellinen kestdvyys

Esimerkkeja

Esimerkkeja

Esimerkkeja

Biologisen monimuotoisuuden
lisaamiseen tahtaavat hankkeet, kuten
suuremmat puskuri-/reunavyohykkeet
lampien ymparilla.

Golfklubin ja Svingbyn
luonnonsuojeluyhdistyksen yhteisty6?

Karheikkoihin voitaisiin kylvaa
luonnonvaraisia kukkivia yrtteja,
pensaita ja puita, jotka tarjoavat
ravintoa niin luonnonvaraisille kuin
tarhamebhilaisillekin.

Yhteistyo golfseuran, Svingbyn kunnan,
Svingbyn entomologisen yhdistyksen ja
Svingbyn mehilaistarhaajien kanssa?

Infotaulut luonnosta ja luontoarvoista
kentalla ja sen ymparistossa —
tiialueilla ja kavelyreittien varsilla.
Yhteistyo golfklubi ja paikallisten
koulujen valilla?

Toimet, joilla edistetaan pakolaisten ja
maahanmuuttajien kotouttamista.
Yhteistyo golfseuran, paikallisten koulujen
ja Svingbyn kunnan kanssa?

Rangella on mahdollista jarjestaa lisaa
konsertteja ja tapahtumia.

Yhteistyo golfklubin,Visit Svingbyn ja
Svingbyn rokkareiden kanssa?

Arkeologisia lisatutkimuksia ja arkeologian
opastusta.

Yhteistyo golfklubin ja Svingbyn
historiallisen museon kanssa?

Golfkentan ulkopuolella ja ymparilla on
pyoratie. Tama reitti voitaisiin yhdistaa
kentan alueella kulkevaan polkuun, jota
voitaisiin kayttaa kavelyyn, juoksuun,
maastopyorailyyn tai ratsastukseen.
Yhteistyo golfklubin, Svingbyn yliopiston,
Svingbyn tiedepuiston ja kunnan kanssa?

Yhteinen sponsoritapahtuma, jossa
golfseuran sponsorit ja kulttuuritalon
sponsorit voivat tavata.

Yhteistyo golfseuran ja Svingbyn
kulttuuritalon kanssa?

Ohesitoimintaa ennen ja jalkeen Svingbyn
maraton-tapahtuman.

Yhteistyo golfseuran, Svingbyn
yleisurheilun, Svingbyn kunnan, Svingbyn
elinkeinoyhdistyksen kanssa?

Taulukko 4. Mahdollisia tulevia monitoiminnallisia projekteja ja yhteistydmuotoja.




3. PRIORISOINTI

Priorisoi mahdolliset tulevat monitoimihankkeet
arvioimalla, kuinka paljon ne potentiaalisesti edistivit
paikallisen ympiriston kestividd kehitystd ja kuinka
paljon ne todennikéisesti maksavat rahassa, ajassa ja
tyomidrissi mitattuna (ks. taulukko 5).

*  Mielenkiintoisimpia hankkeita ovat luultavasti ne, jotka
voidaan luokitella matalalla roikkuviksi hedelmiksi, eli
hankkeet, jotka voivat tuottaa hyvii tuloksia ja jotka
eivit maksa paljoa (esim. jitd kuollutta puuta kentin
alueelle; laita kylttejd, joissa on tietoa luonnon- ja
kulttuuriperinndstd, kutsu paikallisia kouluja
kokeilemaan golfia ja markkinoi golfklubia yhdessi
paikallisten yritysten, kuten hotellien, kanssa).

¢ Ne hankkeet, jotka voivat tuoda suurta hyotyd kestivin
kehityksen kannalta mutta maksavat paljon (esim.
patojen sddtdiminen luonnon monimuotoisuuden
sdilyttdmiseksi; monia lajeja tarjoavan urheilukeskuksen
rakentaminen golfkentille), voivat myos olla
mielenkiintoisia, jos niihin [dydetidin rahoitusta. Ne
hankkeet, jotka tuottavat vihin hyotyd, eivit
todennikdisesti ole harkitsemisen arvoisia.

*  Kerro golfseuran jisenille ja ulkopuolisille toimijoille,

mitd projekteja aiot toteuttaa ja mitd aiot tehdi
prosessissa seuraavaksi.

Taulukko 5. Yksikertainen menetelmd mahdollisten tulevien monitoiminnallisten hankkeiden ja yhteistyomuotojen priorisointiin..



4. TOTEUTUS

*  Kokoa tydryhmi jokaiseen valittuun projektiin. Tama
voi olla golfseuran jo olemassa oleva toimikunta tai
tyéryhmi seki joukko ulkopuolisia toimijoita, tai
projektia varten muodostettu golfseuran sisiinen ryhmi
sekd joukko ulkopuolisia toimijoita.

* Ennen kuin ryhdyt toimiin, kerii aiheesta tarkempaa
tietoa (esimerkiksi padot, polyttivit hyonteiset,
pesimilinnut, paikalliset koulut ja yritykset seki
parhaat kiytinnét).

Pditd projektin tavoite.

e Tee projektisuunnitelma, joka sisiltid tavoitteen,
paittymisajan, rahoituksen, tarvittavat toimenpiteet

Lepakkopanttojd Asserbon golfkentdlld Tanskassa. Kuva:
A.Esselin.

Pulkkamdessd Sigtunan golfkentdlld Ruotsissa. Kuva: A. Esselin

tavoitteen saavuttamiseksi (rahoitushakemukset,
kdytinnon toimet, viestintd jne.), aikataulun seki
vastuutahot.

Ryhdy toimiin, tee suunnitellut toimenpiteet aikatalun
mukaan.

Kun hanke on kiynnissi ja tuottaa tuloksia, on erittdin
tirkedd antaa jatkuvasti tietoa golfseuran jisenille,
ulkopuolisille yhteistyskumppaneille, medialle ja
kaikille asiasta kiinnostuneille.

Ratsastusta polulla, joka on turvallisesti erotettu pelialueesta.
Asserbon golfkenttd, Tanska. Kuva: Jacob Coleman Nielsen

Toisen maailmansodan aikainen saksalainen bunkkeri
Larvikin golfkentdlld Norjassa. Kuva:A. Esselin



5.ARVIOINTI

*  Lopuksi arvioi hankkeen tuotos (eli miti olette
tehneet) ja lopputulos (ts. suoritettujen toimintojen
vaikutukset).

Jos olet kunnianhimoisempi: Katso YK:n kestdvin
kehityksen toimintasuunnitelma Agenda 2030, jossa
on 17 kestdvin kehityksen tavoitetta (SDG) ja 169
alatavoitetta. Kysy itseltdsi, mité tavoitteita ja
alatavoitteita projekti on edistinyt? Tama voi olla
erittdin hyddyllistd kommunikoitaessa projektista
sisdisesti ja ulkoisesti. Se voi myds olla erittdin
hyodyllistd padtettdessd, miten tistd eteenpdin
jatketaan.

* Ddddd arvioinnin perusteella mahdollinen jatko — ja
sitten olet taas vaiheessa 1!

GOLFKLUBIT EDISTAMASSA
KESTAVAN KEHITYKSEN
TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISTA

Jos golfseuraa johdetaan vastuullisesti ja oikein,
edistad se Agenda 2030:n kestavan kehityksen
tavoitteita paikallisessa ymparistossa. Moni-
toiminnalisuuteen suuntautuneella golfklubilla
on vielakin paremmat mahdollisuudet SDG-
tavoitteiden edistamiseen seka golfkentalla etta
sen ymparistossa. Kunnianhimoiset monitoimi-
suustavoitteet ja hyvin kehittynyt yhteistyo
muiden paikallisten toimijoiden kanssa antavat
golfklubille monia vaikuttavia tapoja toimia
kestavan kehityksen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Vaikka monimuotoisuusaktiviteetteja ja hank-
keita toteutettaisiin vain golfkentan alueella,
voivat positiiviset vaikutukset ymparoivaan
maisemaankin olla merkittavia. Golfkentan
aktiivinen vuorovaikutus seka sosiaalisella etta
ekosysteemien tasolla on merkittavaa: tieto,
ideat ja asenteet siirtyvat ihmiselta toiselle,
eldin- ja kasvilajit ja vesi liikkuvat golfkentalle ja
sielta ulospain. Panos paikallisten maisemien
kestavaan kehitykseen voi olla syvallinen.

Monitoiminnallisilla hankkeilla yhteistyossa
muiden paikallisten toimijoiden kanssa on
mahdollista luoda suotuisat edellytykset
lahestya laajempaa kohderyhmaa, huokutella
uusia jasenia, hankkia lisatuloja ja jakaa golf-
kenttien kustannuksia.
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LIITE:

Alkutalvea Linképingin golfkentdlld Ruotsissa. Kuva:A. Esselin

Esimerkkeja monitoimiprojekteista ja toiminnoista, jotka
edistavat Agenda 2030 -ohjelmaa paikallisissa ymparistoissa

Golfkentilld olevat kively- ja ratsastusreitit, jotka
liiteyvit golfkentdn ulkopuolisiin polkuihin.

Sprinttisuunnistus ja frisbee-golf golfkentalla.
Handigolf liikuntarajoitteisille.

Tervetulokyltit golfkentin ympirilld paikoissa, joissa on
luonnollisia sisddnkiynteji kentin alueelle

Pontot ja pesimilaatikot linnuille, lepakoille, perhosille
ja hyonteisille.

Padot ja lammet, jotka sopivat punaisen listan
uhanalaisten sammakoiden, liskojen, lintujen ja

vesikasvien elinymparistoksi.

Konsertteja ja taidendyttelyitd golfkencalla.

Golfkenttien ja niitd ympirdivien alueiden
kiyttdiminen ulkoluokkahuoneina voi tulla erityisen
tirkeiksi aikana, jolloin suurin osa maailman viestostd
eldd kaupunkiympiristoissi, joissa on niukasti
ulkoiluun soveltuvia lihiviheralueita.

Osallistuminen paikallisten elinkeinojirjestojen
toimintaan sekd golfin yhteismarkkinointi yhdessa
muiden paikallisten yritysten, kuten hotellien, kanssa.

Harjoittelupaikkoja tyomarkkinoiden ulkopuolisille
ihmisille.

Lisaa esimerkkejd golfkenttien monitoiminnallisuudesta
16ytyy Ruotsin golfliiton verkkosivuilta https://
golf.se/for-klubben/goda-exempel/.







